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Komunikat z dnia 23 marca 2020 r.

Informuje, ze zmieniono rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
KUM UN l KAT systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19. Zgodnie z zapisem § 2 ust. 1 ksztatcenie na odlegtos¢ w przedszkolach i
szkotach obowigzuje do dnia 10 kwietnia 2020 r.

Komunikat

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placéwek oswiatowych zwigzanego z
zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana na odlegtos¢.

Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposéb bedzie
zorganizowana hauka.

Dyrektor szkoty ma obowigzek ustali¢ w uzgodnieniu z nauczycielami w jaki
spos6b bedzie monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ograniczony jest obowiagzek Swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie szkoty,
z wytgczeniem przypadkéw gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z uczniami
zdalnie lub w inny sposéb, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania szkoty.

Ograniczenie obowiazku swiadczenia pracy na terenie przedszkola, szkoty lub
placéwki oSwiatowej dotyczy réwniez pracownikdw administracji i obstugi, z
wyjatkiem przypadkéw gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania tych jednostek.

O organizacji pracy tych pracownikéw decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
moze wiec poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie
charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala. Jezeli bedzie to
niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki moze réwniez
poleci¢ pracownikowi wykonanie okreslonych zadan na terenie jednostki.

Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okres$lonym czasie
pracownik administracji lub obstugi nie bedzie Swiadczyt pracy, pozostaje wéwczas
do dyspozycji dyrektora szkoty i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Ma
wowczas zastosowanie przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry wskazuje, ze
pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotdw do jej wykonywania,
a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to
nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Inspektor ds. o$wiaty
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