
Gmina Kolbuszowa Data wydruku: 15-05-2026 21:24

Obrońców Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa 1

Komunikat z dnia 23 marca 2020 r.

Komunikat 

Informuję, że zmieniono rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
marca  2020  r.  w  sprawie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  jednostek
systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem
COVID-19. Zgodnie z zapisem § 2 ust. 1 kształcenie na odległość w przedszkolach i
szkołach obowiązuje do dnia 10 kwietnia 2020 r.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek oświatowych związanego z
zagrożeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana na odległość.

Za  organizację  kształcenia  na  odległość  odpowiada  dyrektor  szkoły.  Jest  on
zobowiązany  do  tego,  aby  powiadomić  rodziców,  w  jaki  sposób  będzie
zorganizowana nauka.

Dyrektor  szkoły  ma  obowiązek  ustalić  w  uzgodnieniu  z  nauczycielami  w  jaki
sposób będzie monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia oraz postępy w nauce.

W  okresie  czasowego  zawieszenia  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych
ograniczony jest obowiązek świadczenia pracy przez nauczycieli na terenie szkoły,
z wyłączeniem przypadków gdy jest to niezbędne do realizowania zajęć z uczniami
zdalnie lub w inny sposób, lub gdy jest to niezbędne dla zapewnienia ciągłości
funkcjonowania szkoły.

Ograniczenie  obowiązku świadczenia  pracy na terenie  przedszkola,  szkoły  lub
placówki  oświatowej  dotyczy  również  pracowników  administracji  i  obsługi,  z
wyjątkiem  przypadków   gdy  jest  to  niezbędne  dla  zapewnienia  ciągłości
funkcjonowania tych jednostek.

O organizacji pracy tych pracowników decyduje dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły
może więc polecić  pracownikowi  wykonywanie pracy zdalnej,  o  ile  oczywiście
charakter zadań wykonywanych przez pracownika na to pozwala. Jeżeli będzie to
niezbędne  dla  zapewnienia  ciągłości  funkcjonowania  jednostki  może  również
polecić pracownikowi wykonanie określonych zadań na terenie jednostki.

Jeżeli natomiast z przyczyn leżących po stronie pracodawcy w określonym czasie
pracownik administracji lub obsługi nie będzie świadczył pracy, pozostaje wówczas
do dyspozycji  dyrektora szkoły i  jest w gotowości  do wykonywania pracy. Ma
wówczas zastosowanie przepis art.  81 § 1 Kodeksu pracy, który wskazuje,  że
pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania,
a  doznał  przeszkód  z  przyczyn  dotyczących  pracodawcy,  przysługuje
wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to
nie może być jednak niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,
ustalanego na podstawie odrębnych przepisów.
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