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REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wsparcie pracownikow instytucji publicznych
z terenu gminy Kolbuszowa”
dofinansowanego w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, priorytet FEPK.07. Kapitat Ludzki Gotowy do Zmian,
dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie na rzecz przystosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

§ 1 Postanowienia ogdine

1. Projekt jest wspéifinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskiego dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet
FEPK.07 Kapitat Ludzki Gotowy do Zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorcow.

2. Okres realizacji Projektu: 01.04.2026 - 30.12.2026 r.

3. Celem projektu jest realizacja kompleksowego wsparcia pracownikow i
pracodawcéw poprzez dostosowanie sSrodowiska pracy do potrzeb réznych grup
pracownikow, poprawe ergonomii pracy, zwiekszenie komfortu wykonywania
obowigzkdéw oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

4. Projekt jest realizowany na obszarze Wojewddztwa Podkarpackiego i obejmuje
doposazenie stanowisk pracy oraz poprawe warunkow pracy pracownikow
Urzedu Miejskiego, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Szkoty
Podstawowej nr 1 oraz Szkoty Podstawowej nr 2. W ramach przedsiewziecia
zaplanowano rowniez remont pomieszczen socjalnych oraz dziatania
szkoleniowe dla pracownikéw.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. ,,Wsparcie pracownikéw instytucji publicznych
z terenu gminy Kolbuszowa” realizowany przez Gmine Kolbuszowa, w ramach
Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet FEPK.07 Kapitat Ludzki Gotowy do Zmian, Dziatanie FEPK.07.08
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcéw.

2. Beneficjent realizujgcy projekt - Gmina Kolbuszowa z siedzibg w Kolbuszowej, ul.
Obroncow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, NIP: 814-15-76-232, REGON:
690581666.
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3. Pracodawca — Urzad Miejski w Kolbuszowej, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Kolbuszowej, Szkota Podstawowa nr 1 im. H. Sienkiewicza w
Kolbuszowej, Szkota Podstawowa nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Kolbuszowe;j.

4. Kandydat — osoba aplikujgca do udziatu w Projekcie spetniajgca jednoczesnie
kryteria dostepu:
a. jest osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowej, Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej, Szkole Podstawowej
nr 1 im. H. Sienkiewicza w Kolbuszowej, Szkole Podstawowej nr 2 im. K.K.
Baczynskiego w Kolbuszowej;

b. zamieszkuje na obszarze Wojewodztwa Podkarpackiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.
5. Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie, ktory spetnia warunki okreslone w paragrafie 3.

6. Biuro projektu — biuro prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego projekt z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu i osobom zainteresowanym uczestnictwem w
projekcie mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu oraz uzyskanie, petnych
informacji o projekcie, w szczegdlnosci o zasadach rekrutacji i formach wsparcia
oferowanych uczestnikom.

7. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Wsparcie
pracownikow instytucji publicznych z terenu gminy Kolbuszowa”

§ 3 Uczestnik projektu

1. Kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra zgtasza sie do uczestnictwa w
Projekcie z witasnej inicjatywy, wypetnita dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je
do Biura projektu.

2. Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z
chwilg otrzymania pisemnej informacji od Pracodawcy na temat udziatu w
projekcie i podpisania Deklaracji uczestnictwa.

3. Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujgce go do udziatu w Projekcie w dniu
dostarczenia do Biura projektu dokumentéw o ktérych mowa w § 4.

§ 4 Wymagane dokumenty

1. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytgcznie w oparciu o wypetnione
dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),
b) Klauzula informacyjna (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

§ 5 Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu

1. Rekrutacja ma charakter zamkniety, powszechny wobec wszystkich oséb, ktore
spetniajg wymagania zapisane w § 2 ust. 5.
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2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutaciji jest spetnienie wymaganych
kryteridw oraz ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw o ktérych mowa w

§4.

3. Za proces rekrutacji uczestnikdw projektu odpowiada Koordynator Projektu, Pan
Krzysztof Matejek — Sekretarz Kolbuszowej (pok. 10 Urzad Miejski w
Kolbuszowej, ul. Obrohcow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa).

4. Rekrutacja do projektu odbywa sie w dniach od 15.05.2026 r. do 29.05.2026 r.,
w godzinach pracy Urzedu: poniedziatek od 8:00 do 16:00, wtorek-pigtek od 7:30
do 15:30.

5. Kwalifikacja Kandydatow bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) poprawnos$c¢ i kompletnosc ztozenia wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych, okreslonych w paragrafie 4. W przypadku stwierdzenia
brakéw formalnych w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych kandydat
wzywany jest do niezwtocznego ich uzupetnienia;

2) spetnienie kryteriow dostepu tij.:

a) kandydat jest osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Kolbuszowe;,
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej, Szkole
Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza w Kolbuszowej, Szkole
Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Kolbuszowej,

b) kandydat zamieszkuje na obszarze Wojewddztwa Podkarpackiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3) Kandydat do projektu wpisuje sie w zatozenia ,Diagnozy potrzeb
pracownikow z uwzglednieniem warunkdéw panujgcych u pracodawcy w
instytucjach publicznych: Urzad Miejski w Kolbuszowej, Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej, Szkota Podstawowa nr 1 im. H.
Sienkiewicza w Kolbuszowej oraz Szkota Podstawowa nr 2 im. K.K.
Baczynskiego w Kolbuszowej”.

6. Pracodawca kwalifikuje pracownikow do udziatu w projekcie, o czym informuje
ich pisemnie w ciggu 7 dni od zakohczenia rekrutaciji.

7. Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu bedzie prowadzony z
uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosSci
szans kobiet i mezczyzn. Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampanig
promocyjno-informacyjna.

8. W sytuacji, gdy Uczestnik projektu przerwie w nim udziat, Pracodawca zaktada
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej w oparciu o zapisy niniejszego
Regulaminu.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
1) swobodnego i nieskrepowanego decydowania o udziale w projekcie;
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2) otrzymania elementéw wyposazenia stanowiska pracy, bedgcych

odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby, wpisujgce sie w zatozenia projektu
oraz dziatania w nim zaplanowane;

3) rezygnacji z udziatu w projekcie w zwigzku ze zmiang pracy;

4) korzystania z efektow realizacji projektu: powstatych pomieszczen,
zakupionego sprzetu, mebli itp.

2. Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do:

1) zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) wypetnienia ankiet zadowolenia i innych dokumentdéw zwigzanych z
realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow;

3) biezgcego (nie pdzniej niz 14 dni) informowania bezposredniego.
przetozonego o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitéci¢ dalszy udziat w
Projekcie;

4) wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje
Projektu;

5) korzystania z otrzymanego wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z jego
przeznaczeniem, z zachowaniem zasady poszanowania.

§ 7 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢ w zwigzku z zakonczeniem
stosunku pracy pomiedzy Uczestnikiem projektu, a Pracodawca, lub w
nastepstwie zmiany stanowiska pracy.

2. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w zwigzku zakonczeniem stosunku
pracy, Uczestnik projektu zobowigzany jest dopetni¢ wszelkich formalnosci
zwigzanych z zakonczeniem pracy u Pracodawcy, wynikajgcych z Kodeksu pracy
oraz wewnetrznych regulaciji.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujgcy
projekt.

2. Beneficjent realizujgcy projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci
Regulaminu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu.

4. Decyzje Beneficjenta realizujgcego projekt sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2026 r.



